
AVVISO PUBBLICO

PROCEDURA APERTA PER L’ADOZIONE DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI

DIPENDENTI DELLA PROVINCIA DI LUCCA

IL DIRIGENTE DEL SETTORE RISORSE

Dott. Massimiliano Bendinelli

Visti

- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle

dipendenze della amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

-  la  Legge  6  novembre  2012,  n.  190  “Disposizioni  per  la  prevenzione  e  la  repressione  della

corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione” e s.m.i.;

- il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di

pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e

s.m.i.;

- il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice di

comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo

2001, n. 165”;

- la delibera n. 177/2020 dell’Autorità nazionale anticorruzione e per la valutazione e la trasparenza

delle pubbliche amministrazioni (A.N.AC.)  “Linee guida in materia di codici di comportamento

delle pubbliche amministrazioni”;

VISTO  il  Decreto  del  Presidente  della  Repubblica  del  13  giugno  2023,  n.  81  “Regolamento

concernente modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62", recante:

«Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo

30 marzo 2001, n. 165”, in vigore a far data dal 14/07/2023;

Considerato che la Provincia di Lucca, al fine di adeguarsi al D.P.R. del 13 giugno 2023 n. 81,

concernente modifiche al D.P.R. del 16 aprile 2013, n. 62, recante: «Codice di comportamento dei

dipendenti  pubblici,  a norma dell'art.  54 del  D.Lgs.  del  30 marzo 2001, n. 165», ha avviato la

procedura per l’adozione del nuovo Codice di Comportamento dei dipendenti della stessa, la cui

ipotesi è stata approvata con Decreto Deliberativo  n. 24 del 26 febbraio 2024;

Dato atto che il documento deve essere sottoposto alla valutazione di tutti i soggetti interessati, sia

interni che esterni all’Ente, ai sensi dell’art. 54 del D. Lgs. 30.03.2001 n.165, mediante apposito

avviso, favorendo la più ampia partecipazione;

Valutata necessaria la partecipazione aperta a tutti gli interessati 

INVITA 

dipendenti, cittadini, associazioni o altre forme di organizzazioni portatrici di interessi collettivi,

organizzazioni  di  categoria  e  organizzazioni  sindacali,  a  formulare  proposte,  suggerimenti,

osservazioni  in  merito  alla  proposta del  nuovo Codice di  Comportamento,  nel  testo  pubblicato



unitamente al presente avviso, utilizzando l’allegato modello, di cui l’Ente potrà tenere conto in

sede di approvazione definitiva del Codice stesso. 

Tutti  i  soggetti  interessati  sono invitati  a  presentare  eventuali  osservazioni  e/o  proposte  di

integrazione, utilizzando il modulo allegato.

Le proposte,  debitamente sottoscritte,  dovranno pervenire  entro venerdì 29 marzo 2024 con le

seguenti modalità:

- utilizzando la casella Pec dell’Ente provincia.lucca@postacert.toscana.it (tramite invio da casella

PEC)

- utilizzando la casella di posta elettronica ordinaria protocollo@provincia.lucca.it

- mediante consegna a mano presso l’Ufficio URP della Provincia di Lucca negli orari di apertura al

pubblico.

In  relazione  ai  dati  raccolti  nell’ambito  del  presente  procedimento,  si  comunica  che  gli  stessi

saranno utilizzati esclusivamente per le finalità del presente avviso e per la definitiva approvazione

del Codice di Comportamento dei dipendenti della Provincia di Lucca e potranno essere trattati con

strumenti manuali, informatici e telematici in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei

dati stessi. 

Titolare del trattamento è la Provincia di Lucca, Piazza Napoleone 1 - Lucca 

Il Dirigente del Settore Risorse
                                                                                                              Dott. Massimiliano Bendinelli

(documento firmato digitalmente)    
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