“Come in altri Paesi dell'Unione Europea, anche in ltalia la
durata dell'obbligo d istruzione & stata elevata a 10 anni dalla
L.n.296/2006 art.1,comma 622 . L'innalzamento dell'obbligo
diistruzione rappresenta un obiettivo strategico, decisivo per
consentire ai giovani l'acquisizione dei saperi e delle
competenze indispensabili per il pieno sviluppo della
persona in tutte le sue dimensioni e per l'esercizio effettivo
dei diritti di cittadinanza. L'introduzione del nuovo obbligo si
colloca nel quadro delle norme vigenti sul diritto/dovere
all'istruzione e alla formazione , in base alle quali nessun
giovane puo interrompere il proprio percorso formativo senza
aver conseguito un titolo di studio o almeno una qualifica
professionale entroil 18° annodieta.”

Questo & il nuovo scenario delineato dalle normative
ministeriali in cui si assegna un ruolo primario formativo alle
scuole e si richiede alla Regione a alla Provincia di costruire
assieme ad esse un sistema integrato di Istruzione-
Formazione-Lavoro.

Il sistema della Provincia di Lucca comprende 23 scuole
secondarie di secondo grado (meglio conosciute come
scuole superiori) e tre Centri per I'lmpiego (Lucca, Viareggio

e Fornaci di Barga) da cui dipendono alcuni Servizi Territoriali
decentrati. La Formazione Professionale & garantita da
numerose Agenzie Formative accreditate che organizzano
sul territorio corsi di formazione di vario genere che rilasciano
attestati validiin tutta 'Unione Europea.

L'impegno della Provincia & notevole ma a niente vale se non
cresce nei giovani e nelle loro famiglie la consapevolezza che
linserimento nel mondo del lavoro passa necessariamente
da un piu qualificato livello di formazione. Per questo i Servizi
Provinciali sono impegnati in una importante opera di
informazione, soprattutto nelle scuole, e lavorano per offrire
sempre maggiori opportunita di crescita culturale e
professionale ai giovani, per mantenere il sistema provinciale
al passo con le crescenti esigenze di qualita richieste.
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RECAPITI UTILI ll7Z 2

PROVINCIA di LUCCA
PUBBLICA ISTRUZIONE

DIPARTIMENTO SERVIZI ALLE PERSONE

Servizio Formazione Professionale - Via Lucarelli - S. Vito (LU)
Tel. 0583/417421-417412
LUN-VEN: h.10,00-12,00 MAR e GIO: anche h. 15,00 - 16,00

Servizio Pubblica Istruzione - Palazzo Ducale - (LU)
Tel. 0583/417499 - Fax: 0583/417498
e-mail: istruzione@provincia.lucca.it

Servizio Lavoro - Via Lucarelli - San Vito - (LU)
Tel. 0583/417445-417444 - Fax: 0583/417401
MAR-VEN: h.10,00-12,00 MAR e GIO: anche h. 15,00 - 16,00

CENTRI PER L'IMPIEGO

LUCCA

Via Lucarelli - S. Vito - Lucca - tel. 0583/417590
LUN-VEN: h.9,00/12,30  MAR: anche h. 15,00/16,00

Serv. Territoriale per I'Impiego di Porcari
Via Roma, 30 - Tel 0583/294524 - LUN-GIO: h. 9,00/13,00

VERSILIA
Via Virgilio, 106 - Viareggio Tel. 0584/38171
LUN-VEN: h.9,00/12,30  MAR e GIO: anche h. 15,00/17,00
VALLE DEL SERCHIO

Servizio Territoriale per I'lmpiego di Castelnuovo Garfagnana
Via Vallisneri, 10 - Tel. 0583/62022
LUN-VEN: h.10,00/12,00  MAR e GIO: anche h. 15,00/17,00

Servizio Territoriale per I'lmpiego di Fornaci di Barga

Piazza IV Novembre - Tel. 0583/75033
LUN-VEN: h. 10,00/12,00  MAR e GIO: anche h. 15,00/16,00

IL SITO DELLA PROVINCIA DI LUCCA
www.provincia.lucca.it
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COS’E L'OBBLIGO DI ISTRUZIONE

Lanuova legge sull'istruzione, che & in vigore dall'anno scolastico 2007/2008,
prevede l'obbligo di frequenza scolastica per 10 anni, cioé fino al
compimento dei 16 anni.

Diventa cosi obbligatorio dopo la terza media iscriversi e frequentare il
biennio di una scuola superiore che non rilascia un titolo, ma & un
passaggio obbligato per poter conseguire un titolo di studio o almeno una
qualifica professionale entro il 18° anno di eta.

Obiettivo € quello di rendere i giovani capaci di definire consapevolmente il
proprio progetto di vita e di muoversi nel mondo del lavoro.

Nessun giovane, puo interrompere il proprio percorso formativo prima dei 18
anni, ma potra scegliere, dopo il biennio e sulla base dei propri interessi e
delle proprie capacita, uno dei tre percorsi possibili:

1) proseguire gli studi nel sistema dell'istruzione scolastica

2) frequentare i corsidel sistema della formazione professionale

3) cercarsi un lavoro e iniziare il percorso di apprendistato

Fino al compimento del 16° anno di eta € comunque obbligatoria la
frequenzascolastica.

Durante questo periodo & sempre possibile modificare la propria scelta in
quanto i tre sistemi sono considerati equivalenti e quindi & prevista la
possibilita di passare da un percorso all'altro attraverso il riconoscimento dei
crediti.

Qualora la scuola, la formazione professionale o I'apprendistato vengano
interrotti il Centro per I'lmpiego potra aiutare il giovane a capire quali sono le
aspettative, le aspirazioni, le potenzialita e quindi a definire un progetto
formativo personalizzato.

1) L'istruzione scolastica

Il sistema scolastico prevede un biennio obbligatorio nella scuola
superiore fino al compimento dei 16 anni e la possibilita di proseguire
nel triennio fino al conseguimento di un titolo di studio o, dopo un anno,
del diploma di qualifica professionale.

Si possono iscrivere al primo anno della scuola secondaria superiore, i
ragazzi che hanno ottenuto la licenza di scuola media inferiore.

Per coloro che sono ancora incerti se proseguire gli studi, negli istituti
professionali e in quelli artistici, vi € la possibilita di frequentare il biennio
caratterizzato da attivita di orientamento, di sostegno, di informazione
sulmondo del lavoro, della formazione e dell'apprendistato.

Al termine di questo percorso integrato, I'allievo potra scegliere di proseguire
gli studi nella stessa scuola oppure frequentare un corso di formazione

professionale annuale o cercare lavoro come apprendista.
Terminato il percorso di formazione professionale sara possibile, se

desiderato, tornare nel canale scolastico.

2) Laformazione professionale

| corsi di formazione professionale integrano le conoscenze di base con
conoscenze di natura tecnico-pratica, per formare figure professionali che
siano facilitate all'inserimento nel mondo del lavoro.

La formazione professionale € di competenza della Regione e della
Provincia che affidano la realizzazione dei corsi ad altri soggetti, le agenzie
formative accreditate.

La partecipazione ai corsi € gratuita.

Per partecipare alle attivita formative & necessario aver compiuto 16 annie
aver assolto all'obbligo di istruzione cioé aver frequentato il biennio di
unascuolasuperiore.

Per ottenere una qualifica professionale valida ai fini dell'assolvimento del
diritto dovere all'istruzione e formazione fino ai 18 anni, i giovani devono
frequentare un corso di formazione professionale di durata annuale e
sostenere un esame finale per ottenere un attestato di qualifica.

Il tirocinio o lo stage rappresentano ulteriori opportunita offerte, durante il
corso, per facilitare I'ingresso nel mondo del lavoro.

Entrambi consentono I'apprendimento pratico in azienda.

3) L'apprendistato

L'apprendistato permette di assolvere al Diritto-Dovere di Istruzione e
Formazione fino ai 18 anni attraverso l'ingresso diretto nel mondo del lavoro
ed ¢ finalizzato al conseguimento di una qualifica professionale. Si rivolge ai
giovani di eta compresa tra 16 anni e 24 anni non compiuti. Si tratta di un
contratto di lavoro che prevede contemporaneamente lavoro e formazione e
dura da un minimo di 18 mesi ad un massimo di 4 anni, limite che si pud
innalzare a 5 anni per figure di alto contenuto professionale nell'artigianato. E
applicabile dalle aziende appartenenti a tutti settori compreso l'agricoltura. La
formazione nell'apprendistato si suddivide in due tipologie:

- interna all'azienda con |'affiancamento di un Tutor

- esterna  attraverso un corso di 120 ore annue svolto presso Agenzie
accreditate.

Chi decide di assolvere l'obbligo formativo con I'apprendistato puo rivolgersi
al Centro per I'impiego per consultare le richieste di personale pervenute
dalle aziende. In alternativa puo contattare direttamente le aziende presso le
qualivorrebbe svolgere |'attivita lavorativa.

Per i giovani di eta compresa tra i 18 e i 29 anni e prevista una forma di
Apprendistato definito Professionalizzante ma il limite di eta si abbassa a 17
anni perisoggettiin possesso di una qualifica professionale.

Tale tipologia di apprendistato puo avere una durata non inferiore ai 2 anni e
non superiore a 6 anni e prevede una formazione interna ed esterna
all'Azienda.

Elemento di fondo comune a queste due tipologie di Apprendistato € che la
qualifica professionale conseguita nell'ambito del rapporto di lavoro costituira
credito formativo per il proseguimento nei percorsi di Istruzione e di
Formazione Professionale.

Biennio obbligatorio fino al compimento del 16° anno
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.
14 anni
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Diritto-Dovere all’lstruzione e Formazione fino ai 18 anni
per conseguire una qualifica frequentando una scuola superiore o un
corso di Formazione Professionale o attraverso un periodo di apprendistato
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