
                                                    Allegato “B” al protocollo d’intesa  del 15.12.05

Modulo base “Igiene e Sicurezza nei luoghi di lavoro”riferito ai PERCORSI 
FORMATIVI a valere sul Fondo Sociale Europeo  e sui fondi statali.

Obiettivo: migliorare la percezione del rischio e la capacità di orientarsi nel sistema della 
prevenzione aziendale.

Test di ingresso  e finale per valutare la percezione del rischio antinfortunistico degli allievi.
I relativi report devono essere elaborati, in formato excel, da ciascuna agenzia e trasmessi, al 
termine delle attività al servizio Politiche Educative  - Formazione Professionale – della 
Provincia di Lucca. 

1° MODULO
Obiettivi specifici: Acquisire adeguate conoscenze su argomenti quali:
•Diritti, doveri dei lavoratori in  materia di sicurezza e salute
• Ruoli e figure previste dal D.Lgs. 626/94 (Datore di lavoro, RSPP, RLS, Medico 

Competente, Preposto ecc.)
•Definizione di pericolo, rischio, danno infortunio, malattia professionale, valutazione dei 
rischi e il rischio residuo
• La movimentazione dei carichi (meccanica e manuale) (se del caso, anche in relazione alle 

mansioni svolte nel comparto di pertinenza)
• I I Dispositivi di protezione individuale (D.P.I.) 
•Sorveglianza sanitaria e gestione del pronto soccorso
•Emergenze e incendio
•Organizzazione del lavoro e procedure per la gestione dei rischi
•Alcool e sicurezza sul lavoro
La durata del modulo deve essere di almeno 12  ore.

2° MODULO
Obiettivi specifici. Acquisire adeguate conoscenze su argomenti quali:
•Rischi, possibili danni, e misure di prevenzione nel comparto specifico oggetto del corso.
La durata del modulo deve essere di almeno 4-8 ore  

La didattica deve prevedere metodologie attive a carattere induttivo, quindi deve  
comprendere, oltre alle classiche lezioni frontali,  momenti di confronto, lavori a piccoli 
gruppi, simulazioni in aula ecc. e proiezioni di diapositive.

3° MODULO 
Nel caso di percorsi formativi rivolti a lavoratori dipendenti, i precedenti moduli dovranno 
essere integrati, a cura del Datore di Lavoro, da apposito percorso peculiare alla realtà del 
proprio ambiente di lavoro e riguardante almeno i seguenti argomenti:
•Rischi specifici nell’ambiente di lavoro e loro valutazione
•Organizzazione del lavoro e procedure specifiche
•Le figure di riferimento aziendali
• I Dispositivi di protezione individuale (D.P.I.) da utilizzarsi 



• Le procedure per la gestione dell’ emergenza e del primo soccorso
• Le viabilità interna ed esterna (se del caso, anche in relazione alle mansioni svolte nel 

comparto di pertinenza)
•Le vie di esodo e uscite di emergenza

• La movimentazione dei carichi (se del caso, anche in relazione alle mansioni svolte nel 
comparto di pertinenza).

Negli altri casi dovranno essere fornite, nell’ambito del progetto, le conoscenze di cui sopra 
attinenti ai settori peculiari del percorso formativo. 
La durata di questo percorso deve essere di almeno 4-8 ore 

Al termine del percorso le Agenzie formative/Aziende sono tenute ad aggiornare tramite i 
Centri per l’impiego del territorio provinciale e consegnare agli allievi, il “libretto individuale 
della formazione/informazione” nel quale saranno registrate le esperienze formative/
informative in materia di igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro. Anche gli allievi stessi 
possono aggiornare il proprio “libretto”, sempre tramite i Centri per l’impiego, una volta in 
possesso delle certificazioni acquisite.


