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In tante sono penalizzate da congedi familiari e maternita. La vamma vara la “Carta per le pari opportunita”

opo la laurea

'I‘roppe disoccupate

I risultati d1 un’indagine di Palazzo Ducale: sempre pili donne senza lavoro

LUCCA - Studentesse di
oggl e lavorarric di de-
mand: gual #la lotositua-
zione, da COSA SONO MOs-
se nelle loro scelie e qual
& il punto di vista dei
dator dl lavoro sull'ooou-
pazione femminile, Te-
il tmportantd, questi, al
gquali la ricerca “Il pane e
te rose ~ Glovanl donne ¢
mercato del lavoro luc-
rhese: [1a scelte formati-
veeopportuniti del terri-
roria”, realizzaray dalla
Provincia, vuple dare
una tisposta fotoprafan-
do la situazione lavorati-
va del werrtorio, presen-
tata a Palazzo Ducale,
*Lasorietain culviviamo
- gplega assessore alle
pari opportunitd, Ca-
brietls Pedreschi - sem-
bra avribuire ancora un
valore diverso alle perso-
rie, a seconda del sesso.
Pewidenza statistica indi-
ca il permanere di varis
forme di disugnaglianze
sostanziali, La ricercy
analizza 3 guantiti e la
qualitd della disparitd so-
viale wra womini e donme
nel mercato del lavoro
provinciale, partendo
dalla percezione diffe-
vente che gid nella scelta
del percorse didattico le

ragazze s § ragazsd realiz-
zano”, Lindagine si

compone df due ticerche
complemerntari: la prima

| AREESLOTE |

chie ha visto come inter-
orutricl e studentesse
delle scuole superiori ela
seconda finalizzata a co-
ghiers i1 punto di vista
attuale del datort di lave-
o sulle difficoltd di ac-
cesso delle donne al mer-
cate del lavoro hucchese,
Srandoal dati aceoltd, Je
ragazze scelgono Vistitu-
w osuperiore in base al
farro di poter proseguire
successivamente il per-
torso formative, La facol

\

ta alla guale dichiarano
di volersi iscrivere pit
studenti delle superior
buechesi, sia vomind che
donne, & ingegneria. [m-
portante, infine, il ruols
ded Centrl per 'mpiego,
il servizio che gli studen-
1 conoscono meglio tra
guelll offerti dalla Pro-
vincia, Per la parte dedi-
cata al monde detlim-
prenditoria, emerge an-
cora upa volta chiara-
mente che i lavors &l

femminile ¢ penalizzaro,
sopratiutio in . caso di
bassa scolarizzazione,
Alrri fartord penalizzantd
song: i rieorso a riduzio-
nidiorario{soprattuttoa
fronte 4i rentro da ma-
ternitay, I congedi fami-
Har & Ja maternita. alla
presentazione della ricer-
ca-a Palazzo Ducale ha
preso parte anche Sofi-
del, che ha adotiato in
questi giorni la"Cartaper
le parl opportuniti e Mu-
guaglanza sul lavore™, 81
trarta di una dichiarazio-
ne-di intenti sottoscritia
volontariamerte da jm-
prese di urte le dimen-
sioni, perla diffusione di
una cultura aziendale e
di politiche delle risorse
wmane inclusive, libere
da discriminazioni e pree
gmsﬁm @ if;ipéﬁ?i di valo-
rizzarei talentiinnuitala
loro diversita, lLa Carta
forndsce un quades di i
ferimento valoriale, pro-
ponendo non preserizio-
ni dettaghiate, ma alound
impegni programmatici.
Perlottare controognidi-
scriminazione » valoriz-
zare Je diversitd, di gene-
e, eta, disabilits, etnia,
fede religiosa, orlenta-
mento sessuale, le azien-
de aderenti sl impegnano
ad artivare alcone azio-
ni,
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