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ECONOMIA Dopo un anno e mezzo dal suo lancio

Un carta prepagata

per la formazione

Bilancio Alcuni momenti
della presentazione
del resoconto

a palazzo Ducale

di Lavra Gianni

fficace, semplice e

flessibile. Sono

queste le caratteri-
stiche che hanno decreta-
to in questo suo primo
anno e mezzo di vita il
successo di Carta Ila, la
prepagata pensata da Pro-
vincia e Cassa di Rispar-
mio di Lucca, Pisa e Livor-
no per la formazione pro-
fessionale dei soggetti pitt
deboli. Le cifre dell'ultimo
report sull’Individual
Learning Account parlano
chiaro: su un totale di ben
348 richieste, sono state
320 le carte assegnate a
partire dall’inizio del zo10
fino al primi mesi del 2011
A beneficiarne sono stati
82 stranieri, con una pre-
valenza assoluta di donne.
Per oltre il 929% dei casi, le
risorse disponibili sono
state impiegate per la par-
tecipazione a corsi; altri
hanno preferito invece
impiegare i contributi per
aspetti contingenti, co-
munque legati alla fre-
quentazione di percorsi
formativi. In questa prima
trance, Carta Ila si & quindi
mostrata uno strumento
adatto ai bisogni di disoc-

cupati, donne in reinseri-
mento lavorativo e di tutte
quelle persone in cerca di
nuove opportunitd sul
fronte occupazionale.
“Provincia e Cassa di Ri-
sparmio hanno centrato in
pieno Yobiettivo con Carta
Ila - afferma il numero
uno di Palazzo Ducale
Stefano Baccelli -. Nata
inizialmente per favorire
Yoccupazione femminile,
si & trasformata in un ausi-
lIio trasversale per soggetti
in difficoltd, in grado di
coprire fino a 2mila 500
euro le spese necessarie
per uadeguata prepara-
zione finalizzata all'inseri-
mento lavorativo. Degli
oltre 667 mila euro messi
a disposizione dalla Pro-
vincia attraverso il Fondo
Sociale Europeo, sono sta-
te finanziate Carte la per
s74mila 588 euro. Ancora
da impiegare sono quindi
ozmila euro, riservati ai
lavoratori atipici. Visto il
successo riscosso dallIn-
dividual Learning Ac-
count, cercheremo di dare
un seguito all’iniziativa
anche nel 2012. Lo faremo
nonostante le difficolta
che dovremo affrontare
per labbattimento del

509% delle risorse comumi-
tarie, rivelatosi necessario
per soddisfare le esigenze
della popolazione in ter-
mini di ammortizzatori
sociali”. A intervenire su
Carta Ila anche Mario Re-
goli, assessore alle politi-
che del lavoro. “Sono gli
stessi Centri per 'Tmpiego
- aggiunge - a verificare
che le Carte siano distri-
buite a chi realmente pud
farne buon uso, con una
percentuale di successo
elevatissima. 11 sistema Ila
ha dato fin qui ottimi frut-
ti, proseguire nel 2012 &
quindi fondamentale™.
Molta, infine, la soddisfa-
zione della Cassa di Ri-
sparmio, che con Carta Ila
vede confermata leffica-
cia della propria vocazio-
ne territoriale. “Progetti
come questo - dichiarano
il presidente Alberto Va-
retti ed il vicedirettore ge-
nerale Silvano Piacentini —
testimoniano Pattenzione
del nostro istituto verso la
dimensione locale. Si trat-
ta di uno dei nostri ele-
menti distintivi che nem-
meno la fusione pud met-
tere a rischio™

[ Formazione
Uiniziativa e
rivolta al
miglioramento
professionale dei
soggetti pit deboli
nel mondo

del lavoro
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