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Nautica viareggina La Provincia stanza 500mila euro per un’esperienza tutta nuova nel panorama toscano

La formazione per uscire dalla crisi

Accordo fatto tra enti e istituzioni per creare le professionalita del domani

Monica Cucurnia
VIARECGIO

Sara “formazione” la
parola chiave per uscire
dalla perdurante fase di
stallo in cui versa la
nautica. leri mattina,
nella sede di “Navigo”
in via Coppino, é stato
firmato un patto per
una programmazione
pluriennale della for-
mazione nella articola-
ta filiera della nautica.
Tra i sottoscrittori, ol-
tre alla Provincia, che
ha il ruolo di capofila,
la Camera di Commer-
cio, il Comune di Via-
reggio, il Distretto del-
la Nautica, il Centro
Servizi perlanauticada
diporto “Navigo”, la So-
cieta “Viareggio Porto
S.p.A.”, VIstituto Nau-
tico “Artiglio” e 1'Isti-
tuto Tecnico Industria-
le “G. Galilei” di Via-
reggio, 1’Associazione
Industriali della Pro-
vincia, laC,N. A, diVia-
reggio, la Confartigia-
nato di Lucca e i sinda-
cati.

Un impegno che, solo
per la Provincia, si tra-
duce in uno stanzia-
mento di soo mila euro
per il 2010, “Si tratta
della prima esperienza
in Toscana di cosi am-
pio respiro in materia
di politiche formative”,
ha evidenziato Gabriel-
la Pedreschi, assessore
provinciale alle politi-
che del lavoro e forma-
zione, aggiungendo
che sono stati indivi-

duati i settori strategici
per tentare di dare ri-
sposte concrete ai molti
disoccupati e cassa in-
tegrati, La formazione
si concentrera essen-
zialmente sulle voci

“refit”, “mestieri tradi-
zionali” e “servizi per la
portualitd”. Nell’ambi-
to del “refit” si inter-
verra su tre aree: lavo-
razioni, gestione della
commessa del refit
“chiavi in mano”; com-
mercializzazione e
marketing del mercato
del refit, Le figure da
formare sono definibili
come tecnici e coordi-
natori di produzione o
di commessa; una figu-
ra di diplomato/laurea-
to in grado di gestire
una comimessa e fare
quindi da interfaccia
tra gli uffici tecnici e di
progettazione e le squa-
dre operative della pro-
duzione. “Soprattutto
nell'ambito del marke-
ting po-
trebbero
schiudersi
interes-
santi op-
portunita
lavorative
anche per
le don-
ne”, ha spiegato la Pe-
dreschi.
Per quanto riguarda in-
vece i “mestieri tradi-
zionali”, lobiettivo é
qualificare gli occupati
che abbiano gia intra-
preso questo Ppercorso
professionale, svilup-
pandone ulteriormente
le competenze e le qua-
lifiche. 11 piano forma-
tivo prevede anche una
sinergia, una collabo-
razione con il sistema
dell’istruzione al fine
di rendere pili appetibi-
li queste professioni ai
giovani, favorendo nel
tempo l'essenziale ri-
cambio generazionale,
Le figure da formare so-
no quelle del falegna-
me/maestro d’ascia,
dei falegnami/allesti-
tori, meccanici/instal-
latori ed elettricisti/in-
stallatori. Inoltre, per i
“servizi per la portuali-

]

ta”, verra preparato il
personale delle agenzie
e delle societa del com-
parto attorno alla defi-
nizione ed applicazione
di standard dei servizi
per la portualita del di-
portista con rilascio di
una relativa certifica-
zione. Quello dei servi-
zi per la portualita, ov-
vero di tutte le attivita
connesse con l'uso
dell’imbarcazione, é
un fenomeno che sta
assumendo sempre
maggiore importanza,
soprattutto in questi
periodi di drastica ridu-
zione della produzione
e, di conseguenza,
dell’acquisto di barche
nuove, Nel distretto di
Viareggio operano gia
alcune imprese che of-
frono vari servizi per la
portualita: dalle agen-
zie marittime a nuove
ditte di servizi. Esiste
dunque un’offerta ca-
pace di soddisfare tutte
le esigenze di armatori
ed equipaggi, sia
nell’ambito delle atti-
vita di navigazione che
di stazionamento. Cio
che manca é un approc-
cio di sistema che con-
senta di integrare i vari
servizi offerti dagli ope-
ratori, spesso fram-
mentati, in un’unica
offerta (anche utiliz-

zando le

nuove tec-

nologie

informa-

tiche e te-

lemacti-

che). Una

delle aree

strategi-
che in cui investire, in
termini di competenze
professionali, é quella
dell’alaggio, varo e mo-
vimentazione dei na-
tanti, Il patto formati-
vo siglato ieri mattina
sirivolge a varie catego-

rie di lavoratori che si
trovano in diverse si-
tuazioni di occupazio-
ne (occupati, in mobili-
ta, in CIG e licenziati).
Al lavora-
tori in
CIG po-
trebbe,
ad esem-
pio, esse-
re offerta
la possi-
bilita di
partecipare ad attivita

formative, ottimizzan-
do, in questo modo, i
tempi della cassa inte-
grazione con un inve-
stimento in formazio-
ne, Per raggiungere tali
obiettivi dovranno es-
sere at-

tuati tut-

ti gli

s tr u

menti di

form a-

zione a

disposi-

zione
dell’Ammini-
strazione Provin-

ciale (voucherin-
dividuali, corsi

di formazione,

corsi a sportello,
ecc...). “La crisi

della nautica sta
subendo pesan-
temente le leggi

di mercato.
Quello che un

Ente locale puo

fare per risolvere

la situazione é
relativo”, ha os-
servato il sindaco

di Viareggio, Lu-
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ca Lunardini. Se-

condo il primo

cittadino, la ven-

dita di imbarcazioni
pud dipendere solo in
lieve entitda dalle Am-
miinistrazioni. Cio che
spetta agli Enti é farsi
carico di migliorare la
viabilita, le infrastrut-
ture e gli aspetti sovra-
strutturali. “I1 patto
formativo- ha conti-
nuato Lunardini - é un
segnale importante
dell'interesse pubblico
verso lintero compar-
to; attenzione forte an-
che da parte del Gover-
no. La nautica é infatti
un'attivita strategica
per sé e anche per il

123

ra”, Esistono porti in
costruzione che sono
concorrenti a Viareg-
gio, ma “sara comun-
que il know-how a ren-
derci appetibili”. 11 do-
cumento non risolve

tuttii nodi al pettine. 11
presidente della Pro-
vincia, Stefano Baccel-
1i, ha fatto notare che
rimane alto il problema
del credito per le azien-
de e della lentezza dei
pagamenti alle stesse,
per cui é stato avviato
un percorso di attenzio-
ne anche in collabora-
zione con la Regione e
Fidi Toscana. “L'escavo
dell'imboccatura del
porto, la gestione del
demanio, la tanto di-
battuta asse di penetra-
zione continuano ad es-
sere punti strategici-
ha ricordato Baccelli-
rispetto ai quali dob-
biamo fissare un crono-
programma per una ri-
soluzione, non solo sol-
lecitati dalla difficile
contingenza economii-
ca ma anche in vista
della ripartenza del set-
tore”,

@ || Comune si
impegnera nei servizi
di accesso al porto

B Competenze
e qualifiche per
| mestieri tradizionali

B Attenzione B Lavorazione,
alle agenzie marittime e~ marketing e gestione
alle nuove ditte di servizi della commessa per il refit

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.



