ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2011

Il giorno 12 (dodici) del mese di maggio dell'anno duemilaundici, presso la sede della Provincia di Lucca, a
seguito degli incontri per la definizione del contratto decentrato integrativo del personale non dirigente della

Provincia di Lucca, le parti negoziali convengono:

Destinazione risorse Fondo Salario Accessorio — anno 2011

Il Fondo Salario Accessorio per I'esercizio 2011 ammonta a complessivi 2.291.768,67 euro.

Le parti concordano - cautelativamente ed in attesa di esplicita pronuncia da parte della Ragioneria Generale
dello Stato in merito all'applicazione dellart. 9 comma 2 bis del D.L. 78/2010, come convertito in L.
122/2010 - di stanziare ed utilizzare le economie relative al F.S.A. — esercizio 2009 — fino al concorrimento
della consistenza complessiva del Fondo Salario Accessorio — Anno 2010 (All. 1).

Successivamente alla pronuncia da parte della Ragioneria Generale dello Stato, le parti si riservano di
contrattare la destinazione delle economie del F.S.A. anno 2009, ancora disponibili, in attuazione del comma

5 dellart.17 del CCNL 1/4/1999.




In esito a concertazione, le parti convengono:

Specifiche responsabilita ex art. 17 co.2 lett. F) del CCNL 1.4.1999 per come sostituito dall’art.
7 del CCNL 9.5.2006. Definizione e ripartizione Fondo 2011.

Per I'anno 2011, le risorse destinate a finanziare listituto di cui alla lett. F) dellart. 17 co.2 del CCNL
1.4.1999, per come successivamente sostituito dallart, 7 del CCNL del 9”'{35 2006, ammontano a € 39.375,00
da ripartire tra il personale, cui risultino affidate specifiche responsabilita, nel rispetto del discipli inare sulle
fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per l'individuazione e la corresponsione dei compensi relativi alle
finalita previste nell‘art. 17, c.2, lett. f) del CCNL del 01.04.1999, di cui alla Deliberazione di Giunta
Provinciale n. 73 del 12 aprile 2011,

Delegazione di parte pubblica

Dott. Antonio Le Donne

Dott.ssa Maria Giulia Benedetti }
2

Dott. Giuseppe Bartelloni .~ f:/

Delegazione di parte smdaca!e.

CosL T @iﬁw

L’Ac;:om‘e consta §é§ 3 (tre) pagine compresa la presente. W



UTILIZZO RISORSE 2011

Art. C.CNL. del riferimento importo
.
risorse stabili
Art.33 221112004 Indennita di comparto 268.648.57
Art. 34 comma 4 22/01/2004 Progressioni orizzontali a carico 101.598,19
dei bilancio
Art 17 comma 2 lettera b, art. 34 01/04/1999 e 22/1/2004 ordinamento professionale 60156948

e 35

fondo per corrispondere la
Art.17 comma 2 lettera ¢ 01/04/1999 retribuzione di posizione e 366.336,98"
risultato posizioni organizzative

Art.17 comma 2 lettera ¢ 01/04/1999 fondo per corrispondere 451920
indennita ex 8' livelli
Art. 10 comma 4 22/01/2004 alte professionalita 18.014.00

Totale risorse fisse 1.360.686,42

risorse variabili

Art.17 comma 2

01/04/1999 e Indennita turno, rischio, disagio, reperibilita, orario notturno, festivo
f_/f:tera deart 36e 14/09/2000 notturno e festivo 250.000,00
Art.17 comma 2 01/04/199% e . s . I . . .
lettera a e art. 37 22/01/2004 Compensi per la produttivita collettiva ed il miglioramento dei servizi 619.719,05

Art. 17 comma 2

lettera f 01/04/1999 Specifiche responsabilita 39.375,00] |

Art.17 comma 2 Specifiche responsabilita affidate al personale delia categoria B, C.D
lettera i 01/04/1999 fino ad un massimo di € 300 & maneggio valori 3.500.0Q,
Progetto “Servizi notturni Polizia Provinciale” 3.08&@0
Progetto “Centro Operativo Antincendi boschivi — COP” 15.400,0@
Totale variabili 931.082,25
N )
FONDO COMPLESSIVO 2.281.768,67 N

Le parti concordano infine che eventuali economie di parte variabile del Fondo Salario Accessorio 2011,
quantificabili a fine esercizio, siano destinate ad incrementare il Fondo per la produttivita collettiva ed il
miglioramento dei servizi ~ anno 2011.

' In sede di consuntivo verra verificata la sussistenza di eventuali economie, la cui destinazione sara oggetto
di successiva contrattazione
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PROVINCIA DI LUCCA

ESTRATTO DAL REGISTRO DELLE DELIBERE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

DELIBERAZIONE N. 111 DEL 04.05.2011

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLA STIPULA DEFINITIVA DELL’ACCORDO
DECENTRATO INTEGRATIVO PERSONALE NON DIRIGENTE - ANNO

2011.

L’anno 2011 - duemilaundici — addi quattro del mese di maggio alle ore: 9,00 c., nella sala

di Giunta della Provincia di Lucca si & riunita la Giunta Provinciale nelle persone dei signori:

Presente | Assente
1 | BACCELLI STEFANO Presidente X
2 | PETRUCCI PATRIZIO Vice Presidente X
3 | ADAMI ALESSANDRO Assessore X
4 | BAMBINI FRANCESCO Assessore X
5 | CAVALLARO MAURA Assessore X
6 | CESARETTI VALENTINA Assessore X
7 | FAVILLA EMILIANO Assessore X
8 | PEDRESCHI GABRIELLA Assessore X
9 | REGOLI MARIO Assessore X
10 | ROVAI LUIGI Assessore X
11 | SIMONETTI SILVANO Assessore X

Presiede 1’adunanza Vice Presidente PATRIZIO PETRUCCIL

Partecipa con funzioni di legge il Segretario Generale DR. ANTONIO LE DONNE.

Il Vice Presidente, riconosciuta la validita del numero legale degli intervenuti per poter

deliberare, dichiara aperta la seduta.

LA GIUNTA PROVINCIALE




OGGETTO: AUTORIZZAZIONE  ALLA STIPULA  DEFINITIVA DELL’ACCORDO
DECENTRATO INTEGRATIVO PERSONALE NON DIRIGENTE - ANNO 2011

Premesso che:

- con delibera di Giunta n. 39 de] 26.02.2009, avente ad oggetto “Individuazione delegazione
trattante di parte pubblica per la contrattazione collettiva decentrata integrativa dei dipendenti della
Provincia di Lucca” ¢ stata nominata la delegazione trattante dj parte pubblica;

- con Decreto Presidenziale n. 36 del 01.03.2010, ¢ stato confermato il Presidente della delegazione
trattante della parte pubblica per la contrattazione collettiva decentrata integrativa dei dipendenti
della Provincia di Lucca nella persona del Segretario Generale Direttore Generale Dott. Antonio Le

Donne;

- la procedura di contrattazione del Fondo Salario Accessorio 2011 si ¢ conclusa con la firma delle
parti della preintesa di accordo sulla destinazione del Fondo Salario Accessorio — anno 2011 in data

28.04.2011;

- copia della preintesa di accordo & stata presentata al Collegio dei Revisori dei Conti in data
3.05.2011 con allegata la relazione tecnico-finanziaria e illustrativa;

Considerato che I’art. 5 comma 3 del CCNL del 1.04.99, sostanzialmente riproposto dall’art.
4 del C.CN.L. del 22.01.2004, prevede il rilascio da parte dell’organo di governo
dell’autorizzazione alla sottoscrizione del contratto da parte del Presidente della delegazione
trattante, previo controllo della compatibilita dei costi con i vincolj di bilancio e la relativa
certificazione degli oneri effettuati dal Collegio dei Revisori dei Conti;

Dato atto che la suddetta preintesa di accordo come descritta nella relazione tecnico-
finanziaria e illustrativa rispecchia le direttive e gli indirizzi dati alla delegazione trattante di parte
pubblica dall’ Amministrazione, in ordine agli interventi ritenuti prioritari per la migliore
realizzazione del programma di governo e delle scelte di bilancio;

Considerato I’art. 31, comma 3, del CCNL del 22.01.2004 che consente ['incremento delle
risorse “aventi caratteristiche dj eventualita e variabilita” derivanti dall’applicazione dell’art. 15,
comma 2 e comma 5, del CCNL 01 .04.1999;

Considerato ’art. 31, comma 5, del CCNL del 22.01.2004 che conferma la disciplina
dell’art. 17, comma 5, del CCNL 01.04.1999 sulla conservazione e riutilizzazione delle somme non
spese nell’esercizio di riferimento;

Considerato I’art. 9 comma 2 bisdel D.L. 78/2010, come convertito in L. 12272010, del cui
rispetto si da ampiamente conto nell’ipotesi di accordo e nella citata relazione tecnico-finanziaria e

illustrativa;

Dato atto che I"accordo con Ia parte sindacale prevede che "ammontare del FSA 2011 non
superi I’ammontare del FSA 2010;

Considerato I'art. 15 comma 4 del CCNL del 01.04.1999 che prevede 'accertamento da
parte dei servizi di controllo interno delle effettive disponibilita di bilancio per quanto concerne le
risorse economiche aggiuntive di cui al comma 2 del medesimo articolo: s

]
L
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Richiamata la Circolare n. 7 del 13 maggio 2010 e verificato che la pre-intesa sulla
destinazione del fondo anno 2011 & conforme con quanto sancito dall’art. 7,¢.5 del D.Igs. 165/2001
in virth del quale “le Pubbliche Amministrazioni non possono erogare trattamenti economici
accessori che non corrispondano alle prestazioni effettivamente rese

Richiamata la recente normativa contenuta nel D.Lgs. n. 150/2009, cd. “Riforma Brunetta”,
e nella legge n. 122/2010, ¢d. “Manovra Tremonti”, chiaramente volta al contenimento della spesa
pubblica con particolare riferimento aj costi del personale e verificato che la pre-intesa di
destinazione delle risorse del fondo anno 2011 applica il principio del progressivo incremento del
salario di performance individuale rispetto al complessivo trattamento €conomico accessorio;

Richiamati in particolare gli art. 24 del D.Lgs. n. 165/2001, modificato dall’articolo 45 del
D.Lgs. n. 150/2009, relativo al trattamento accessorio collegato ai risultati e 9 della legge n.
122/2010 in materia di contenimento delle spese in ambito di impiego pubblico;

Visti:

- la preintesa di accordo sulla destinazione del Fondo Salario Accessorio 2011 ¢ stata sottoscritta
dalle delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale in data 28.04.2011;

- 1l referto del Collegio dei Revisori relativo al suddetto accordo decentrato allegato al presente
provvedimento di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

Considerato che il Fondo Salario Accessorio 2011 trova la copertura finanziaria nel bilancio
2011,

Ritenuto di autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla stipula
definitiva dell’intesa siglata in data 28.04.2011;

Visti i pareri espressi ai sensi del D.Lgs.267/2000:
Ritenuta la propria competenza, ai sensi dell’art. 48 del D.Lgs.267/2000:
A voti unanimi
DELIBERA
1. di prendere atto della relazione illustrativa e tecnico-finanziaria e della Preintesa siglata il 28
aprile 2011 descritte in premessa al presente provvedimento e del quale formano parte
integrante e sostanziale;

di approvare la preintesa per la destinazione del Fondo Salario Accessorio per I'anno 2011;

S

di autorizzare il Presidente della Delegazione Trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
definitiva dell’accordo sulla destinazione delle risorse del Fondo Salario Accessorio

Personale non Dirigente— anno 2011;

(ot

4. di dare atto che, ai sensi della legge 241/90 e sue modificazioni e integrazioni, il Segretario
Generale Direttore Generale, Dott. Antonio Le Donne, ha mantenuto a sé la responsabiliia

del procedimento; A
\\)}



5. di prendere atto che avverso presente provvedimento & possibile il ricorso al TAR o al
Presidente della Repubblica, nei termini rispettivamente di 60 gg8. 0120 gg. ai sensi di legge.
Fermi restando i termini perentori di cui sopra, ¢ comunque possibile rivolgersi al Difensore
Civico provinciale in forma scritta e anche in modo informale, senza scadenza di termini.

DELIBERA, altresi

a voti parimenti unanimi, stante I'urgenza, di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile,
ai sensi dell’art.134 ¢.4 del D.Lgs.267/2000.




AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI LUCCA

PARERI ESPRESSI AT SENSI DEL D. LGS. 267/2000

DELIBERA n° del

OGGETTO: Autorizzazione alla stipula definitiva dell’accordo decentrato integrativo personale non
dirigente. Anno 201 1.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA AI SENSI DELL’ART. 49 DEL D. LGS. 267/2000

FAVOREVOLE
] Il D igente
1l 3 }kc@vo .20 44. Il Segr e(tar(‘): ne(l)'mo .e])on ee(;:enerale
PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE AI SENSI DEL?’ART. 49 DEL D. LGS. 167/2000
FAVOREVOLE

11 3 A felo 2o

La spesa di € S~ verra imputata al Cap. —

residui , denominato « "

I1 Ragioniere Capo
Il (D.ssa Giulia Maria Benedetti)

OSSERVAZIONI RESE DAL SEGRETARIO GENERALE, AI SENSI DELLA DETERMINAZIONE
PRESIDENZIALE N° 9 DEL 2 FEBBRAIO 2009;

I Segretario Generale
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1l Segretario Generale
Direttore Generale
Ulficio Personale

Lucca, 2 maggio 2011

Al Collegio dei Revisori

OGGETTO: Relazione tecnico- finanziaria, illustrativa e controllo sulla
compatibilita dei costi dell’ipotesi di contratto collettivo decentrato
integrativo Personale non dirigente — anno 2011.

Artt. 40 e 40 bis del D.L.vo 165/2001

Si richiamano preliminarmente gli articoli 40 e 40 bis del D.Lgs. n. 165/2001, ed in
particolare il comma 1 e 4 di quest’ultimo, ai sensi dei quali:
"1. 1 controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i
vincoli di bilancio e quelli derivants dall applicazione defle norme di legge, con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione
del trattamenti accessori é effettuato dal collegio dei revisori dei contj dal collegio
sindacale, dagli uffici centrali di bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi
ordinamenti. Qualora dai contratti Integrativi derivino costi non compatibili con i rispettivi
vincoli di bilancio delle amministrazion; si applicano le disposizioni di cui all’articolo 40,
comma 3-quinguies, sesto periodo”
" 4. Le Amministrazioni pubbliche hanno l'obbligo di pubblicare in modo permanente sul
proprio sito istituzionale, con modalitd che garantiscano I3 plena visibilita e accessibilita
delle informazioni ai cittadini, i contratti integrativi stipulati con /a relazione tecnico-
finanziaria e quella illustrativa certificate aagli organi di controllo di cui al comma 1 (...)

Si richiama la deliberazione di Giunta provinciale n. 39 del 26/02/2010 con la quale
e stata approvata la revisione della struttura organizzativa deil’Ente

Si richiamano altresi le direttive fornite dalla Giunta provinciale con deliberazione
n. 279 del 15/09/2010 e la deliberazione di Giunta provinciale n. 287 del 22/09/2010,
avente ad oggetto: “Progetto di riorganizzazione della struttura della Provincia di Lucca -
Assestamento riorganizzativo

Siricordano altresi i seguenti passaggi:

e con deliberazione del Consiglio Provinciale n. 50 del 22 marzo 2011 & stato
approvato il Bilancio di previsione dell’esercizio 2011 e il hilancio pluriennale

2011-2013;
W *
Y B ¥
) )



e con deliberazione della Giunta Provinciale n.264 del 08/09/2010 & stato
approvato il Piano Esecutivo di Gestione per I'anno 2010,2011 e 2012;

* con deliberazione del Consiglio Provinciale n.177 del 25/11/2010 é stato
dato atto del rispetto del patto di stabilita.

Ai sensi dell'articolo 5 del CCNL 01.04.1999 in data 28 aprile 2011 la delegazione
trattante di parte pubblica e Je Organizzazioni Sindacali Provinciali con I'RSU hanno
raggiunto un‘intesa relativa al Contratto Collettivo decentrato integrativo sull’utilizzo del
salario accessorio — esercizio 2011, prevedendo stanziamento di risorse aggiuntive per
complessivi € 837.843,23, al netto delle economie;

Le risorse decentrate stabilj e variabili sono costituite in conformita con quanto
stabilito dagli artt. 15 del CCNL 01.04.1999, art. 32 del CCNL 22.01.2004, art 4 del CCNL
09.05.06 e segq., della Legge 133/08 e del D.L.vo 150/09 e dell'art. 9 comma 2 bis del
D.L. 78/2010, come convertito in L. 122/2010 per limporto complessivo di €

2.291.768,67.

RELAZIONE TECNICO — FINANZIARIA
===nelUNE 1ELNICO ~ FINANZIARIA

Sulla base degli indirizzi impartiti dall’Amministrazione alla delegazione trattante di
parte pubblica, per I'incremento de] Fondo 2011 sono resi disponibili i seguenti importi:

* CCNL 1/4/99 - art. 15 - COMMA 2 - RISORSE INTEGRATIVE —
Tale somma & determinata applicando 1'1,2% al monte salari 1997 esclusa la dirigenza €94.059,85

* CCNL1/4/99 - art. 15 - COMMA 5 - attivazione nuovi servizi o processi
di riorganizzazione (esclusi nuovi servizi con incremento dotazioni organiche) € 743.783,38

e CCNL1/4/99 —art. 17 - COMMA 5
Nei limiti del disposto deli’art, 9 comma 2 bis def D.L. 78/2010 € 41.964,00

Le risorse che costituiscono Ia parte stabile del fondo ammontano a € 1.411.961,44
€ sono cosi determinate:

COSTITUZIONE DEL FONDO - RISORSE FISSE 7{;

{
|
i
|
i
|
-

T

|
i
Unico importo consolidato ! . i
(CCNL 22/01/2004 art, 31 c.2) f Risorse stabili al 22/61/2004 ; 970.143,71 j
| |
CCNL 22/01/2004 art. 32 c.1 g 0,62% Monte Salari 2001 f 55.843,00 }
’ |

J




CCNL 22/01/2004 art. 32 c.2

0,50% Monte Salari 2001

45.035,00

CCNL 22]01/200.4 art.. :%2 c7 0,20% Monte Salari 2001 18.014,00
(alte professionalita )
CCNL 22/01/2004 art. 34 c.4 Differenziale a bilancio cessati 2010 3.720,23
CCNL 9/05/2006 art. 4 ¢.1 0,50% Monte Salari 2003 55.106,54
RIA e assegni ad personam personale cessato dal

CCNL 5/10/2001 art. 4 ¢.2 servizio (dal 2004) 91.761,30

CCNL 11/04/2008 art. 8 ¢.2 0,60% Monte Salari 2005 70.739,47
CCNL 9/05/2006 . . ; . ;
dich. congiunta n. 4 Progressioni orizzontali a carico del bilancio 101.598,19
TOTALE 1.411.961,44

L'ammontare delle risorse stabili

del F.S.A. 2011 & stato incrementato rispetto

all'ammontare dell’anno 2010 (pari ad € 1.391.900,30 - Deliberazione di Giunta Provinciale
n. 93 del 22 aprile 2010) di € 20.061,14, derivanti da:

- R.LA. e maturato del personale cessato nell’anno 2010
per € 10.047,05;
- differenziale economico finanziato a bil

(CCNL 22/01/2004 art. 34 c.4) per € 3.720, 23;

- finanziamento a carico del bilancio del

1.1.2010 (CCNL 9/05/2006 - dich. congiunta n. 4) per € 6.293,86.

Dette risorse di parte stabile finanziano:

(CCNL 5/10/2001 art. 4 c.2)
ancio relativi al personale cessato nel 2010

le progressioni orizzontali con decorrenza

DESTINAZIONE DELLE FONDO - RISORSE STABILI E STORICHE

|
|
CCNL 22/01/2004 art. 33 ! Indennita di comparto 268.648,57
CCNL 22/01/2004 art. 34 Progressioni } . |
economiche orizzontali Progressioni economiche orizzontali f 601.569,48
|
CCNL 9/05/2006 J , . . . ; . }
dich. congiunta n. 4 % Progressioni orizzontali a carico del bilancio g 101.598,19
- § i =
. N . |
f Fondo per corrispondere 12 retribuzione di j 366.336,98 j

i

|

| CCNL 1/4/1999 Art.17 comma 2 lett, c)
[

posizione e risultato

\ /) /

e



CCNL 22/01/2004 art. 32 ¢.7 Alte professionalita 18.014,00
CCNL 1/4/1999 Art.17 comma 2 lett. ¢) | Fondo per corrispondere indennita ex VIII livelli 4.519,20
TOTALE UTILIZZATO ' 1.360.686,42
Quota di risorse stabili utilizzabili per impieghi variabili 51.275,02
Totale risorse 1.411.961,44

Le risorse variabili attivate a carico del Bilancio 2011 che costituiscono il fondo

ammontano ad € 879.807,23, cui devono aggiungersi, come risulta da ipotesi di accordo
siglato il 29 aprile, € 51.275,02 , relativi a risorse stabili non utilizzati per finanziare

istituti di parte stabile, e sono cosi determinate:

COSTITUZIONE DEL FONDO - RISORSE VARIABILI

CCNL 1/04/1999 art. 15 ¢.2 1,2% del monte salari 1997 94.059,85
Attivazione nuovi servizi o processi di

CCNL 1/04/1999 art. 15 ¢.5 riorganizzazione 743.783,38

CCNL 1/04/1999 art. 17 ¢.5 Somme non utilizzate esercizio 2009’ 41.964,00

Totale risorse variabili 879.807,23

Quota di risorse stabili utilizzabili per impieghi variabili 51.275,02

Totale risorse da destinare 931.082,25

' Le parti hanno concordato - cautelativamente ed in attesa di esplicita pronuncia da parte della Ragioneria
Generale dello Stato in merito all'applicazione dellart. 9 comma 2 bis del D.L. 78/2010, come convertito in L.
122/2010 - di stanziare ed utilizzare le economie relative al F.S.A. - esercizio 2009 — fino al concorrimento
della consistenza complessiva del Fondo Salario Accessorio ~ Anno 2010, ammontante a complessivi €
2.291.769,48). Le parti si sono tuttavia riservate di contrattare, qualora il parere espresso dalla RGS o
consentisse, la destinazione delle economie del F.S.A. anno 2009, ancora disponibili, in attuazione del
comma 5 dell'art.17 del CCNL 1/4/1999, s {f} /




che finanziano, unitamente alle economie di risorse fisse come espressamente
precisato:

DESTINAZIONE DEL FONDO - RISORSE VARIABIL|

Indennita di reperibilita, tgmo, !avqo ordinario festivo e notturno, compenso riposo 250.000.00
settimanale, indennita rischio e disagio ’
Indennita per specifiche responsabilita art. 17, c. 2, lett. i) e maneggio valori 3.500,00
Indennita per specifiche responsabilita art. 17, c. 2, lett. f) 39.375,00
Progetto “Servizi notturni polizia provinciale 3.088,20
Progetto “Centro Operativo Antincendi boschivi - COP” 15.400,00
Compensi per la produttivita collettiva ed il miglioramento dei sevizi 619.719,05
Totale risorse variabili 931.082,25

Il fondo, che complessivamente ammonta ad € 2.291.768,67 trova copertura
finanziaria come precisato nell'allegato A) alla presente relazione ed & compresa nella
spesa di personale soggetta ai limiti di legge.

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

L'attivazione delle risorse aggiuntive e articolata come segue:

In un quadro di compatibilita di bilancio, in applicazione dell’art, 15, comma 2 del CCNL
1.04.1999, si conferma I'1,2% del monte salari 1997, esclusa la quota relativa alla
dirigenza, e nel rispetto dei commi 3 e 4 dej medesimo art. 15, pari ad € 94.059,85;

In applicazione dell'art. 15 comma 5 CCNL 1.4.1999 sono state attivate le risorse per
complessivi € 743.783,38 in virtl degli effetti derivanti dall’ampliamento dei servizi e di
nuove attivita non correlati all'aumento della dotazione organica e dej risparmi sui costi di
funzionamento derivanti da processi di ristrutturazione, riorganizzazione e innovazione
all'interno  dell’Amministrazione. In merito, si confermano le condizioni oggettive e
soggettive gia esplicitate nella relazione illustrativa al F.S.A. 2010°

2 In particolare dette risorse sono state attivate al fine di garantire e/o favorire 2/0 potenziare:
la creazione di una struttura amministrativa flessibile e leggera, al servizio dei cittadini e delle imprese, che assuma ad
obiettivo comune e condiviso Vabbattimento dei costi di funzionamento e di personale della Provincia, con associato Vobiettiva
ambizioso del mantenimento 8, se possibite, dellampliaments dei servizi ai f;ét?zﬁim’,ﬁcosi‘ da massimizzare i3 risposta ai
/ y

bisogni sociali; (A /




Alla complessiva revisione degli assetti direzionali che ha comportato il
contenimento delle posizioni dirigenziali (mancata sostituzione dei dirigenti “rottamati”)
operato con il processo di riorganizzazione dell’Ente corrisponde, in costanza di dotazione
organica, una riorganizzazione delle risorse umane ed una diversa allocazione delle
responsabilita e dei carichi di lavoro al fine di garantire la massima funzionalita dei servizi.

Il perseguimento del giusto principio di riconoscere i meriti dei dipendenti per il
conseguimento  di pit alti livelli quali-quantitativi nei servizi, nella logica da ultimo
confermata anche dal D.Lgs. 150/2010, si coniuga con il non trattabile rispetto del tetto di
spesa del personale rafforzato dalla progressiva riduzione della stessa, garantita nell’Ente
anche per I'anno 2011, cosi come avvenuto nelle annualit3 precedenti.

La pre-intesa di accordo anno 2011 in merito alla destinazione delle risorse del
risulta finalizzata in modo particolare all'obiettivo prioritario del conseguimento di adeguati
livelli di efficienza e produttivitd dei servizi pubblici di competenza di questa
Amministrazione Provinciale.

Ai sensi dell'art.7, c.5 del Digs.165/2001, la pre-intesa di accordo anno 2011 sulla
destinazione del risorse del fondo del personaleﬂ?ﬂirigenziale dell’Amministrazione
Provinciale e conforme al principio della corrispettivita del trattamento retributivo in virtl
del quale: " /e Pubbliche Amministrazioni non possono erogare trattamenti economici
accessori che non corrispondano alle prestazioni effettivamente rese. In particolare
Iipotizzata destinazione delle risorse consentira di dare piena attuazione a quanto sancito
dall’art.45, c.3, del D.lgs 165/2001, come risultante dalle modifiche apportate dal D.Igs
150/2009, ossia alla normativa secondo la quale la contrattazione decentrata integrativa
deve porsi come necessario presupposto logico-applicativo rispetto ad un trattamento
economico accessorio che consenta a pieno titolo di corrispondere ogni trattamento
economico accessorio collegandolo effettivamente alla remunerazione della performance
individuale e organizzativa, nonché all'effettivo svolgimento di attivitd particolarmente
disagiate ovvero pericolose o dannose per la salute.

Infine, coerentemente a quanto chiarito dalla Circolare n.7 del 13 maggio 2010, la
preintesa procede nel senso di un adeguamento progressivo verso la valorizzazione degli
istituti di performance individuale rispetto al trattamento economico accessorio

complessivo comunque denominato.

iniziative volte a migliorare Vattivita dell'Ente, anche attraverso Findispensabile valorizzazione del personale in servizio e a
realizzare economie di spesa nell‘attuazione dei programmi indicati dai diversi servizi e fa costruzione di un modello gestionale
di regolazione delle competenze tra organi di governo ed organi amministrativi, al fine di monitorare in maniera costante la
convergenza tra pianificazione e programmazione degli obiettivi e risultati conseguiti nonché al fine di valutare I'efficacia delle
azioni intraprese;

Vincentivazione al lavoro di gruppo, per agevolare linnovazione, promuovendo quindi valori, atteggiamenti e routine atti a
costruire un clima organizzativo favorevole al cambiamento, sviluppando nel personale provinciale Vorientamento al lavoro di
gruppo e per processi, promuovendo iniziative di ascolto e di valorizzazione dell’apporto partecipativo degli addett. In
particolare, si rende necessario assumere, come metodo, quello della responsabilizzazione degli operatori in ordine al
raggiungimento dei risultati relativi agl obiettivi comuni individuati;

fintroduzione di assetti organizzativi e regole di funzionamento che garantiscano una efficace programmazione dell'uso delle
risorse disponibili rispetto agli obiettivi di riferimento, responsabilizzino il personale, ad ogni livello, rispetto al raggiungimento
dei risultati programmati, assumano come metodo costante quello della valutazione delle politiche attuate e del governo delle
strategie gestionali, nell'ottica esclusiva e determinante di assicurare la qualita dei servizi e l'ottimale gestione delie risorse

pubbliche come valore primario da garantire alla collettivita /' \g ' / /
/] \
/Y
A A i
/1] \




Si da atto infine del rispetto dei criteri di cui allart.1 , comma 557, della Legge
296/2006.

Al fine del controllo di competenza volto a verificare che gli oneri derivanti
dall'applicazione del contratto decentrato siano coerenti con i vincoli posti dal contratto
nazionale e dal bilancio provinciale, si trasmette:

- la preintesa sottoscritta dalle parti il 28 aprile 2011
- il fondo delle risorse decentrate stabili e variabili
- la presente relazione illustrativa tecnico finanziaria.

Il Segretario G g
. ] (2

(2

ettore Generale

1l Dirigenté del S
Le Donne

Dott. Giuseppe B

S
o,
“



ALLEGATO A
COPERTURA FINANZIARIA DEL F.S.A. 2011 DI€ 2.291.768,67

DESCRIZIONE TOTALI COPERTURA FINANZIARIA
PARTE STABILE 1.411.961,44 .
DI CUL: | _ SURETRIBUZ. = SU 1003140
PROGRESSIONI ORIZZONTALI 703.167,67 o
POSIZIONI ORGANIZZATIVE 366.336,98
INDENNITA' EX 8° Q.F. 4.519,20 .
ALTE PROFESSIONALITA" 18.014,00
INDENNITA' DI COMPARTO 268.648,57.
PARTE VARIABILE 879.807,23
DI CUI: | -
INDENNITA' REPERIBILITA', LAVORO FEST] IVO, TURNO ECC. 250.000,00
INDENNITA' ART. 17, C. 2, LETT. i) E MANEGGIO VALORI 3.500,00
PROGETTO SERVIZI NOTTURNI POLIZIA PROV.LE 13.088,20
PROGETTO CENTRO OPERATIVO ANTINCENDI BOSCHIVI 15.400,00
'SPECIFICHE RESPONSABILITA™ ART. 17, C. 2, LETT. ) ©39.375,00

619.719,05

COMPENS! PER PRODUTTI V!TA GENERALE 7

TOTALE| 2.291.768,47

976.335,44 1.315.433,2

i

2.291.768,67

e




LY .
di Licca

IPOTESI ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2011

Il giorno 28 del mese di aprile dell'anno duemilaundici, presso la sede della Provincia di Lucca, a seguito
degli incontri per la definizione del contratto decentrato integrativo del personale non dirigente della
Provincia di Lucca, le parti negoziali convengono:

Destinazione risorse Fondo Salario Accessorio — anno 2011

Il Fondo Salario Accessorio per I'esercizio 2011 ammonta a complessivi 2.291.768,67 euro.

Le parti concordano - cautelativamente ed in attesa di esplicita pronuncia da parte della Ragioneria Generale
dello Stato in merito all'applicazione dellart. 9 comma 2 bis del D.L. 78/2010, come convertito in L.
122/2010 - di stanziare ed utilizzare le economie relative al F.S.A. — esercizio 2009 - fino al concorrimento
della consistenza complessiva del Fondo Salario Accessorio — Anno 2010 (Al 1).

Successivamente alla pronuncia da parte della Ragioneria Generale dello Stato, le parti si riservano di
contrattare la destinazione delle economie del F.S.A. anno 2009, ancora disponibili, in attuazione del comma
5 dell'art.17 del CCNL 1/4/1999.




UTILIZZO RISORSE 2011

Art. C.CN.L. det riferimento importo
risorse stabili
Art.33 221172004 Indennita di comparto 268.648 57
Progressioni orizzontali a carico
Art. 34 comma 4 2210112004 del bilancio 101.598,19
A 17 commaz2letierab. att 34 | 4041999 & 22/1/2004 ordinamento professionale 601.569,48
fondo per corrispondere la
Art. 17 comma 2 lettera ¢ 01/04/1999 retribuzione di posizione e 366.336,98'
risultato posizioni organizzative
fondo per corrispondere
Art.17 comma 2 lettera ¢ 01/04/1999 indennita ex 8 fivelli 4.518.20
Art.10 comma 4 22/01/2004 alte professionalita 18.014,00
Totale risorse fisse 1.360.686,42
risorse variabili
Art.17 comma 2 A e e . .
01/04/1989 e Indennita turno, rischio, disagio, reperibilita, orario notturno, festivo
letterad e art- 36 | "4 /0912000 notturno e festivo 250.000,00
Art.17 comma 2 01/04/1999 e . s . - . .
lettera a e art. 37 22/01/2004 Compensi per la produttivita collettiva ed il miglioramento dei servizi 619.719,05
Art.17 comma 2 . -
lettera f 01/04/1999 Specifiche responsabilita 39.375,00
Art.17 comma 2 Specifiche responsabilita affidate al personale della categoria B, C.D
lettera i 01/04/1999 fino ad un massimo di € 300 e maneggio valori 3.500,00
Progetto “Servizi notturni Polizia Provinciale® 3.088,20
Progetto “Centro Operativo Antincendi boschivi - COP” 15.400,00
Totale variabili 931.082,25
FONDO COMPLESSIVO 2.291.768,67

Le parti concordano infine che eventuali economie di parte variabile del Fondo Salario Accessorio 2011

quantificabili a

fine esercizio, siano destinate ad incrementare il Fondo per la produttivita collettiva ed i
miglioramento dei servizi — anno 2011.

"In sede di consuntivo verra verificata la sussistenza di eventuali i economie, la cui destmaz‘gone sara oggetto
di successiva contrattazione

e,
P




In esito a concertazione, le parti convengono:

Specifiche responsabilita ex art. 17 co.2 lett. F) del CCNL 1.4.1999 per come sostituito dall’art.
7 del CCNL 9.5.2006. Definizione e ripartizione Fondo 2011.

Per 'anno 2011, le risorse destinate a finanziare listituto di cui alla lett. F) dell'art. 17 co.2 del CCNL
1.4.1999, per come successivamente sostituito dallart. 7 del CCNL del 9.05.2006, ammontano a € 39.375,00
da ripartire tra il personale, cui risultino affidate specifiche responsabilita, nel rispetto del disciplinare sulle
fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per lindividuazione e la corresponsione del compensi relativi alle
finalita previste nellart. 17, c.2, lett. f) del CCNL del 01.04.1999, di cui alla Deliberazione di Giunta
Provinciale n. 73 del 12 aprile 2011. ’

Delegazione di parte pubblica

Dott. Antonio Le Donne /A4 |
Dott.ssa Maria Giulia Benedetti P;DM(\*%\

Dott. Giuseppe Bartelloni

Delegazione di parte sindacale:

A M @5 s

L'Accordo consta di 3 (tre) pagine compresa la presente.
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Collegio dei Revisori dei Conti
Allegato A) al verbale nr. 8 del 03 maggio 2011

Parere del Collegio dei Revisori dei Conti

“Fondo salario accessorio dipendenti” per 'anno 2011
ai sensi del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro.

Il Collegio dei Revisori dei Conti

Visto I'art. 48 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Vista la L. 122/2010;

Vista la relazione tecnica sulla costituzione e sulla destinazione del Fondo Salario
Accessorio Dipendenti anno 2011 rilasciata dal Direttore Generale Dott. Antonio le Donne e
dal Dirigente del Servizio Dott. Giuseppe Bartelloni ;

Visto il parere di regolarita contabile e amministrativa rilasciata dal Dirigente del
Servizio;

Considerato che ai fini del controllo della compatibilita dei costi si fa riferimento alla
tabella di dettaglio di imputazione dei vari istituti del Fondo;

Si rileva quanto segue:

»  si prende atto che dalle risultanze della predetta relazione emerge che la
consistenza del “Fondo Salario Accessorio” per I'anno 2011 e quantificata in €
2.291.768,67 la cui copertura finanziaria & suddivisa per € 976.335,44 sui capitoli delle
retribuzioni ed € 1.315.433,23 sul capitolo 1003140 (come da allegato A) ;

»  siprende atto inoltre come da attestazione rilasciata dal Dirigente del Servizio che

il Fondo cosi determinato ¢ compreso nella spesa di personale soggetta ai limiti di

umgzggasgaimz
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legge, cosi come stanziata nel Bilancio di previsione 2011, e pertanto nel rispetto del
tetto per il contenimento della spesa del personale e trova copertura finanziaria nel

predetto Bilancio
il Collegio dei Revisori dei Conti
prende atto della composizione e conseguente destinazione del Fondo Salario Accessorio
Dipendenti per I'anno 2011 che non compromette il rispetto del limite di spesa del costo del

personale.

Lucca, 03 maggio 2011
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